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GINF-076 Asistencia a reuniones, eventos y capacitaciones - Con autorizacién del Titular firmado por el
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~ ACTAN°14DE 2026
COMITE INTERNO DE PLANEACION (CIP)

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Fecha: 24 de marzo de 2026

Hora de inicio: 5:00 p. m.

Hora de finalizacién: 5:30 p. m.

Modalidad: Presencial

Lugar o plataforma: Sala de Juntas Secretaria de Desarrollo Econémico

INTEGRANTES:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

MARIA FERNANDA GALEANO ROJO Secretaria de Desarrollo Econémico

JULY ANDREA MONTOYA AGUIRRE Subsecretaria de Creacién y Fortalecimiento Empresarial

FERNANDO BOTERO BLANDON Subsecretario de Desarrollo Rural
DANIELA FLEISMAN VILLEGAS Directora Técnica
ANDRES URIBE ORREGO Director Técnico Banco Distrital

SECRETARIO TECNICO COMITE:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
DIEGO CARDENAS JARABA Asesor Juridico - Contratista
INVITADOS:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
JHON FREDY ZULUAGA PINEDA Lider de Programa
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Revisar lalista de necesidades de adquisiciones paraingresar al Plan Anual de Adquisiciones:
1.1. Necesidades a incluir

Ninguna necesidad a incluir
1.2. Necesidades a ajustar

Ninguna necesidad a ajustar
1.3. Necesidades a excluir

Ninguna necesidad a excluir

2 Designacién del servidor con rol técnico, logistico y juridico (CEEC):
2.1 Necesidades a incluir

Ninguna necesidad a incluir
2.2 Necesidades a ajustar
Ninguna necesidad a ajustar

3 Designacion supervision unipersonal o grupal
3.1 Supervisores y clasificacion de la supervision aincluir

Ninguna necesidad a incluir

Supervisores y clasificacion de la supervisién a ajustar
Ninguna necesidad a ajustar

4 Solicitudes de modificaciones de los contratos

Tres (3) contratos a modificar

TIPO DE MODIFICACION CANTIDAD
Adicion 1
Ampliacién 2
Otras (especificar cual) 1 (Otrosi)
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Version 11
CONTRATO OBJETO
Prestacion de

4600107405
de 2026

servicios como
apoyo a la gestion
en los procesos
administrativos a
cargo de la
Subsecretaria de
Desarrollo Rural

Otrosi No. 1. En el marco del proceso de estructuracion precontractual del contrato de la referencia, y en
estricto cumplimiento de los principios que rigen la contratacion estatal, la Secretaria de Desarrollo
Econémico del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Rural, suscribié el presente contrato con el propésito de fortalecer la
capacidad institucional para el desarrollo de las actividades necesarias para la implementacion y
seguimiento de los programas y proyectos orientados al desarrollo rural del Distrito.

El perfil contratado contempla funciones de atencion a los usuarios que requieren los servicios de la oferta
institucional de la Subsecretaria, asi como el apoyo a las actividades derivadas del Sistema de Gestién
Integral de Calidad.

La Subsecretaria de Desarrollo Rural, en cumplimiento de su mision institucional, adelanta acciones
orientadas al fortalecimiento del sector agropecuario y rural del Distrito en el marco del Programa
Agropecuario Distrital — PAD 2024-2027, el cual constituye el instrumento de planeacion sectorial
mediante el cual el Distrito de Medellin estructura, orienta y prioriza las estrategias, programas y proyectos
dirigidos al desarrollo rural, en coherencia con las apuestas definidas en el Plan de Desarrollo Distrital
“Medellin Te Quiere”. EI PAD se organiza a partir de pilares, componentes y lineas de accion que orientan
la ejecucion de iniciativas relacionadas con el fortalecimiento productivo, la competitividad del sector
agropecuario y el acceso a instrumentos de financiamiento, asi como aquellas concertadas en el marco
del Consejo Distrital de Desarrollo Rural.

En desarrollo de dichos programas y proyectos, la Subsecretaria ha evidenciado un incremento en los
requerimientos administrativos asociados a la consolidacién, organizacién, sistematizacién y manejo de la
informacién administrativa si como a la estructuracion, actualizacion y gestion de bases de datos
relacionadas con los proyectos priorizados en el Programa Agropecuario Distrital — PAD, necesarios para
la elaboracién de reportes de gestion, el soporte a la toma de decisiones, la articulacién institucional entre
los equipos responsables de los diferentes proyectos, asi como el reporte y remision de informacion a las
dependencias transversales del sector Desarrollo Econémico y a la ciudadania beneficiaria de la oferta
institucional del Distrito.

La necesidad comprobada de fortalecer el apoyo administrativo en actividades especificas priorizadas
dentro del Programa Agropecuario Distrital — PAD, las cuales requieren procesos administrativos
focalizados para su adecuada ejecucién, seguimiento y articulacion institucional, se concreta en las
siguientes actividades:

 Actividad 1.1.1 Fortalecimiento de la infraestructura de producciéon del sector agropecuario en los
corregimientos del Distrito Medellin.

» Actividad 1.1.3 Implementacién del acceso al crédito a productores del sector agropecuario en los
corregimientos del Distrito Medellin.

En este sentido, se hace necesario ajustar el alcance y las actividades contractuales, con el fin de orientar
el apoyo a la gestion hacia los procesos administrativos estratégicos del PAD, particularmente en las
actividades anteriormente mencionadas, mediante el apoyo en la consolidacion, sistematizacion y
actualizacion de informacién administrativa y bases de datos contenidas en el sistema de beneficiarios de
los proyectos rurales, asi como en la elaboracion de reportes e informes y el seguimiento al cumplimiento
de indicadores de producto, los cuales requieren procesos de seguimiento, articulacion institucional y
manejo de informacion de manera diferenciada.

Es importante precisar que la modificacion propuesta no altera el objeto, alcance contractual ni la
naturaleza del contrato, sino que busca optimizar el aprovechamiento del perfil contratado para apoyar
procesos administrativos estratégicos asociados al seguimiento institucional de las diferentes actividades
contenidas en los programas y proyectos de la Subsecretaria de Desarrollo Rural.

Adicion No. 1. En coherencia con la necesidad expuesta y en armonia con el alcance del contrato, se
hace necesario realizar una redefinicion que implica una mayor intensidad en el desarrollo de las
actividades inicialmente previstas, razén por la cual se requiere de igual manera, adicionar recursos
presupuestales proporcionales a los componentes objeto de fortalecimiento, garantizando la adecuada
correspondencia entre las obligaciones contractuales y el tiempo estimado de dedicacion requerido para
su cumplimiento.

Pagina 3 de 9

Centro’Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (+57) 604 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia


http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO0-035

Version 11

Formato
FO-GECO Acta Comité Interno de Planeacién

Alcaldia de Medellin

———— Disritode ————
Clencia, Tecnologia e Innovacioén

CONTRATO

OBJETO

CONCLUSION

En este sentido, la adicion presupuestal solicitada, correspondiente a DIECISIETE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS ML ($17.696.700), permitira garantizar el
apoyo administrativo que el contratista brinda a la Subsecretaria de Desarrollo Rural, contribuyendo asi al
cumplimiento de las metas contenidas en el Programa Agropecuario Distrital PAD y los demas programas
y proyectos institucionales orientados al fortalecimiento del desarrollo rural y agropecuario del Distrito.

En consecuencia, y en ejercicio de las funciones de supervision y seguimiento contractual, se formula la
presente solicitud con el propdsito de formalizar la modificacion correspondiente en el documento anexo
del contrato, incorporando la adicién presupuestal y otrosi a que haya lugar, asi como la precision detallada
de las nuevas actividades requeridas; garantizando que el instrumento contractual refleje de forma clara,
suficiente y juridicamente consistente las obligaciones a cargo del contratista y la finalidad publica que se
persigue.

Por lo anterior se solicita:

ADICION N° 1: Adicionar al valor inicial del contrato la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS ML ($17.696.700), correspondientes al 46.32% del valor
del contrato.

OTROSi N°.1: Modificar las CLAUSULAS QUINTA, VALOR DEL CONTRATO, SEXTA FORMA DE PAGO
Y SEPTIMA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, en su numeral 19, actividades especificas: en el anexo
contractual.

4600105644
de 2025

Formacion en
habilidades
digitales,
habilidades para el
empleo e inglés en
los jovenes 'y
adultos de la
ciudad en
programas de
formacion
académica,
técnica laboral y
cursos cortos- lote
3 profundizacién
4.0

Segun solicitud presentada por el contratista, se manifiesta la necesidad de ampliar el plazo de ejecucién
del contrato, en razén a que se requiere disponer de un tiempo adicional para culminar adecuadamente
las actividades académicas contempladas en el programa, considerando diferentes situaciones de caracter
técnico y operativo que se han presentado durante el desarrollo de los procesos formativos.

Si bien el operador logré cumplir e incluso superar las metas de matricula establecidas para el lote 3
Profundizacion 4.0, durante la ejecucion se han presentado variaciones en la asistencia y permanencia de
los participantes, asociadas a factores externos como dificultades de desplazamiento hacia los espacios
de formacion, incompatibilidad de horarios con actividades laborales y condiciones socioeconédmicas de la
poblacién beneficiaria, lo cual ha incidido en el ritmo de avance de algunos procesos formativos y en la
proyeccion inicial de certificaciones.

En este contexto, y a partir de la solicitud presentada por el operador, asi como del analisis realizado en
el marco del seguimiento a la ejecucion contractual, desde el equipo de supervision se identificaron
diferentes situaciones operativas que han incidido en el desarrollo del cronograma académico,
relacionadas con los siguientes aspectos:

1. Desercion y permanencia de participantes en el proceso de formacion:

Durante la ejecucion de la ampliacion No. 1 del contrato, el operador implementd diferentes estrategias
orientadas a mitigar la desercion y fortalecer la permanencia de los participantes al inicio de los procesos
formativos, tales como acciones de seguimiento, acompafiamiento psicosocial y monitoreo de asistencia.
Al momento de iniciar los procesos de formacion en el 2026, se ha evidenciado que las dindmicas de
asistencia y permanencia de la poblacion beneficiaria siguen presentando variaciones asociadas a factores
externos, como dificultades de desplazamiento, incompatibilidad de horarios con actividades laborales o
académicas y condiciones socioecondmicas propias de la poblacion atendida, aunque dichas acciones
han permitido recuperar parcialmente la participacion de algunos beneficiarios y estabilizar la asistencia
en determinados grupos.

Esta situacion refleja la necesidad de implementar nuevas acciones, con el fin de facilitar la permanencia
de los participantes activos y promover la culminacion efectiva de los procesos formativos. El impacto de
estas estrategias se materializa de manera progresiva, por lo que su efectividad en términos de finalizacién
y certificaciéon requiere un margen adicional de tiempo que permita consolidar los avances alcanzados.

Por lo anterior, se hace necesario contar con un plazo adicional que permita fortalecer la etapa final de
seguimiento y acompanamiento, garantizar la continuidad de los participantes activos y asegurar el
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cumplimiento de las metas de certificacion establecidas contractualmente, asi como el cierre adecuado de
los procesos formativos en ejecucion.

En las reuniones de seguimiento y en los comités técnicos de contrato el equipo de la supervisién observé
una baja participacion de acuerdo con los reportes presentados por el contratista, los cuales a la fecha son
los siguientes:

- Matriculados: 1240 de 1072 que es la meta del contrato, lo que equivale a un 115% del
cumplimiento de la meta.

- En proceso de formacién se encuentran activos 655 beneficiarios, lo que equivale a un 52,82%
de los matriculados.

- A la fecha se tienen 65 personas certificadas de 750 que es la meta del contrato, lo que equivale
a un 8,66%.

Adicionalmente en el enlace que se relaciona a continuacion, se podran evidenciar las gestiones realizadas
por el contratista para la permanencia de los beneficiarios en el proceso formativo y se demuestran las
dificultades por las cuales algunos estudiantes han desertado del mismo:

https://drive.google.com/drive/folders/1E-CzX7F3C9eexBtOMKHREbUNI9LVjGRYw?usp=drive_link
Los mecanismos de mitigacién que implementara el contratista son los siguientes:
. Apertura de nuevos grupos y ajustes en cronogramas

Con el proposito de garantizar la continuidad de los procesos formativos y avanzar en el cumplimiento de
las metas establecidas en el contrato, el operador ha implementado medidas orientadas a optimizar la
conformacion y sostenibilidad de los grupos de formacién durante la ejecucién del programa.

En este sentido, y como consecuencia de las dindmicas de asistencia y permanencia de los participantes,
ha sido necesario realizar procesos de reorganizacién de grupos, lo cual ha implicado la apertura de
nuevos cursos y la reconfiguracion de algunos ya existentes. Esta medida no obedece a la incorporacion
indiscriminada de nuevos participantes, sino a la necesidad de garantizar condiciones adecuadas para el
desarrollo de los procesos formativos, permitiendo la vinculacién de nuevos beneficiarios en reemplazo de
cupos liberados por desercion o baja asistencia, asi como la continuidad de participantes activos en grupos
académicamente viables.

Como resultado de lo anterior, se han debido realizar ajustes en los cronogramas académicos inicialmente
previstos, en tanto la reorganizacion de grupos conlleva la reprogramacion de fechas de inicio y finalizacion
de algunos cursos, asi como la redistribucion de cargas académicas y actividades formativas. Estos
ajustes buscan asegurar la adecuada ejecucion de los contenidos, el acompafiamiento pedagdgico y el
cumplimiento de la intensidad horaria definida en el contrato.

Estas medidas permitiran ampliar las oportunidades de participacién dentro del programa y fortalecer el
desarrollo de los procesos formativos; no obstante, su implementacion implica la reorganizacion de
actividades académicas y la reprogramacion de los tiempos inicialmente proyectados para el desarrollo de
los bootcamps y cursos asociados al programa, en tanto la reconfiguracién de los grupos y la incorporacion
de participantes en reemplazo de cupos liberados modifica la secuencia y duracién de los ciclos formativos.

En este contexto, dichos ajustes inciden directamente en la programacion general del proyecto, por lo que
se hace necesario contar con un margen adicional de tiempo que permita garantizar la ejecucion completa
de los bootcamps, el cumplimiento de la intensidad horaria prevista, el adecuado acompafiamiento
pedagdgico y la culminacion efectiva de los procesos formativos, asegurando asi el cumplimiento de los
resultados y metas de certificacion establecidos en el contrato.

. Ajustes en la presencialidad de los bootcamps y su impacto en la duracién del proceso formativo.

En el marco de la ejecucion del contrato, y con el propoésito de facilitar la asistencia y permanencia de los
participantes en los procesos formativos, se proyecta realizar ajustes en la distribucién de la presencialidad
de los bootcamps, procurando mantener el cumplimiento de la intensidad horaria total establecida en los
planes formativos definidos para el programa.
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Dichos ajustes estaran orientados a reducir la intensidad presencial semanal en algunos procesos
formativos, con el fin de brindar mayor flexibilidad a los beneficiarios frente a las dificultades de
desplazamiento y a la compatibilidad de horarios con actividades laborales o académicas, situaciones que
han incidido en la asistencia regular de los participantes. En este sentido, si bien estas medidas permitiran
mejorar las condiciones de participacién y permanencia dentro del programa, la disminucion de la
intensidad presencial semanal implicard que el desarrollo completo de los bootcamps deba extenderse
durante un mayor nimero de semanas para cumplir con la totalidad de horas académicas previstas.

En este contexto, la reorganizacion de la programacion académica incidira directamente en el cronograma
general del proyecto, razén por la cual se hace necesario contar con un plazo adicional que permita
garantizar la ejecucion completa de los bootcamps, la culminacion adecuada de los procesos formativos
en curso y el cumplimiento integral de las horas de formacion y resultados de aprendizaje previstos en el
contrato.

2. Certificaciones y cierre de los procesos formativos

Teniendo en cuenta las situaciones descritas anteriormente y los ajustes operativos y académicos
implementados durante la ejecucién del contrato, se evidencia la necesidad de disponer de un tiempo
adicional que permita culminar de manera adecuada los procesos formativos que actualmente se
encuentran en desarrollo. La ampliacion del plazo contractual permitird garantizar la finalizacion de los
madulos académicos, el desarrollo de las actividades practicas y proyectos finales previstos en cada una
de las rutas formativas, asi como la evaluacién correspondiente de los participantes, etapas necesarias
para la obtencién de las certificaciones.

Este plazo adicional permitird adelantar de manera adecuada las actividades asociadas al cierre
académico y administrativo del programa, incluyendo la consolidacién de soportes de asistencia, la
verificacién del cumplimiento de los requisitos académicos por parte de los participantes, la organizacion
de las evidencias y productos contractuales, asi como el acompafiamiento en la etapa final del proceso
formativo. En este sentido, disponer de un margen adicional de tiempo resulta fundamental para garantizar
la culminacion efectiva de los procesos formativos, el cumplimiento de las metas de certificacion previstas
en el contrato y la adecuada consolidacion de los resultados del programa.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta las situaciones presentadas durante
la ejecucion del contrato, asi como las acciones implementadas por el operador para garantizar la
continuidad de los procesos formativos, se evidencia la necesidad de contar con un plazo adicional que
permita culminar adecuadamente las actividades académicas en curso, asegurar la finalizaciéon de los
procesos formativos y disponer del tiempo necesario para la consolidacion de los resultados del programa
y la entrega de los productos y evidencias contractuales correspondientes.

Por lo anterior se solicita:

AMPLIACION N°.2: Por el término de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, contados desde el 01 de abril
hasta el 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

Version 11

CONTRATO OBJETO
Formacion en
habilidades
digitales,
habilidades para el
empleo e inglés en
los jévenes 'y

4600105642 adultos de la

de 2025 ciudad en
programas de
formacién
académica,
técnica laboral y
cursos cortos--
lote 1 digital x

Segun solicitud presentada por el contratista, se manifiesta la necesidad de ampliar el plazo de ejecucién
del contrato, en razén a que se requiere disponer de un tiempo adicional para culminar adecuadamente
las actividades académicas contempladas en el programa, considerando diferentes situaciones de caracter
técnico y operativo que se han presentado durante el desarrollo de los procesos formativos.

Si bien el operador logré cumplir e incluso superar las metas de matricula establecidas para el lote 1 Digital
X, durante la ejecucién se han presentado variaciones en la asistencia y permanencia de los participantes,
asociadas a factores externos como dificultades de desplazamiento hacia los espacios de formacién,
incompatibilidad de horarios con actividades laborales y condiciones socioeconémicas de la poblacion
beneficiaria, lo cual ha incidido en el ritmo de avance de algunos procesos formativos y en la proyeccion
inicial de certificaciones.

En este contexto, y a partir de la solicitud presentada por el operador, asi como del andlisis realizado en
el marco del seguimiento a la ejecucion contractual, desde el equipo de supervision se identificaron
diferentes situaciones operativas que han incidido en el desarrollo del cronograma académico,
relacionadas con los siguientes aspectos:
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1. Desercion y permanencia de participantes en el proceso formativo:

Durante la ejecucion de la ampliacion No. 1 del contrato, el operador implement6 diferentes estrategias
orientadas a mitigar la desercién y fortalecer la permanencia de los participantes en el inicio de los
procesos formativos, tales como acciones de seguimiento, acompafiamiento psicosocial y monitoreo de
asistencia. Al momento de iniciar los procesos de formaciéon en el 2026, se ha evidenciado que las
dindmicas de asistencia y permanencia de la poblacién beneficiaria contindan presentando variaciones
asociadas a factores externos, como dificultades de desplazamiento, incompatibilidad de horarios con
actividades laborales o académicas y condiciones socioeconomicas propias de la poblacién atendida,
aunque dichas acciones han permitido recuperar parcialmente la participaciéon de algunos beneficiarios y
estabilizar la asistencia en determinados grupos.

Esta situacion refleja la necesidad de implementar nuevas acciones, con el fin de facilitar la permanencia
de los participantes activos y promover la culminacion efectiva de los procesos formativos. El impacto de
estas estrategias se materializa de manera progresiva, por lo que su efectividad en términos de finalizacion
y certificacién requiere un margen adicional de tiempo que permita consolidar los avances alcanzados.

Por lo anterior, se hace necesario contar con un plazo adicional que permita fortalecer la etapa final de
seguimiento y acompafamiento, garantizar la continuidad de los participantes activos y asegurar el
cumplimiento de las metas de certificacion establecidas contractualmente, asi como el cierre adecuado de
los procesos formativos en ejecucion.

En las reuniones de seguimiento y en los comités técnicos de contrato el equipo de la supervisién observé
una baja participacion de acuerdo con los reportes presentados por el contratista, los cuales a la fecha son
los siguientes:

- Matriculados: 2040 de 1800 que es la meta del contrato, lo que equivale a un 113,33% del
cumplimiento de la meta.

- En proceso de formacién se encuentran activos 1176 beneficiarios, lo que equivale a un 57,64%
de los matriculados.

- A la fecha se tienen 237 personas certificados de 1260 que es la meta del contrato, lo que
equivale a un 18,80%.

Adicionalmente en el enlace que se relaciona a continuacion, se podran evidenciar las gestiones realizadas
por el contratista para la permanencia de los beneficiarios en el proceso formativo y se demuestran las
dificultades por las cuales algunos estudiantes han desertado del mismo:

https://drive.google.com/drive/folders/1-Pf1tHDFvyhPSNL4i9143V_7DEJ_ytB-
Los mecanismos de mitigacion que implementara el contratista son los siguientes:
. Apertura de nuevos grupos y ajustes en cronogramas

Con el proposito de garantizar la continuidad de los procesos formativos y avanzar en el cumplimiento de
las metas establecidas en el contrato, el operador ha implementado medidas orientadas a optimizar la
conformacién y sostenibilidad de los grupos de formacion durante la ejecucion del programa.

En este sentido, y como consecuencia de las dinamicas de asistencia y permanencia de los participantes,
ha sido necesario realizar procesos de reorganizacion de grupos, lo cual ha implicado la apertura de
nuevos cursos y la reconfiguracion de algunos ya existentes. Esta medida no obedece a la incorporacion
indiscriminada de nuevos participantes, sino a la necesidad de garantizar condiciones adecuadas para el
desarrollo de los procesos formativos, permitiendo la vinculacién de nuevos beneficiarios en reemplazo de
cupos liberados por desercion o baja asistencia, asi como la continuidad de participantes activos en grupos
académicamente viables.

Como resultado de lo anterior, se han debido realizar ajustes en los cronogramas académicos inicialmente
previstos, en tanto la reorganizacién de grupos conlleva la reprogramacion de fechas de inicio y finalizacién
de algunos cursos, asi como la redistribucion de cargas académicas y actividades formativas. Estos
ajustes buscan asegurar la adecuada ejecucion de los contenidos, el acompafamiento pedagdgico y el
cumplimiento de la intensidad horaria definida en el contrato.
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Estas medidas permitiran ampliar las oportunidades de participacion dentro del programa y fortalecer el
desarrollo de los procesos formativos; no obstante, su implementaciéon implica la reorganizacion de
actividades académicas y la reprogramacion de los tiempos inicialmente proyectados para el desarrollo de
los bootcamps y cursos asociados al programa, en tanto la reconfiguracién de los grupos y la incorporacion
de participantes en reemplazo de cupos liberados modifica la secuencia y duracién de los ciclos formativos.
En este contexto, dichos ajustes inciden directamente en la programacién general del proyecto, por lo que
se hace necesario contar con un margen adicional de tiempo que permita garantizar la ejecucion completa
de los bootcamps, el cumplimiento de la intensidad horaria prevista, el adecuado acompafiamiento
pedagdgico y la culminacion efectiva de los procesos formativos, asegurando asi el cumplimiento de los
resultados y metas de certificacion establecidos en el contrato.

. Ajustes en la presencialidad de los bootcamps y su impacto en la duracién del proceso formativo.

En el marco de la ejecucion del contrato, y con el propésito de facilitar la asistencia y permanencia de los
participantes en los procesos formativos, se proyecta realizar ajustes en la distribucién de la presencialidad
de los bootcamps, procurando mantener el cumplimiento de la intensidad horaria total establecida en los
planes formativos definidos para el programa.

Dichos ajustes estaran orientados a reducir la intensidad presencial semanal en algunos procesos
formativos, con el fin de brindar mayor flexibilidad a los beneficiarios frente a las dificultades de
desplazamiento y a la compatibilidad de horarios con actividades laborales o académicas, situaciones que
han incidido en la asistencia regular de los participantes. En este sentido, si bien estas medidas permitiran
mejorar las condiciones de participacién y permanencia dentro del programa, la disminucién de la
intensidad presencial semanal implicara que el desarrollo completo de los bootcamps deba extenderse
durante un mayor nimero de semanas para cumplir con la totalidad de horas académicas previstas.

En este contexto, la reorganizaciéon de la programacién académica incidira directamente en el cronograma
general del proyecto, razén por la cual se hace necesario contar con un plazo adicional que permita
garantizar la ejecucion completa de los bootcamps, la culminacion adecuada de los procesos formativos
en curso y el cumplimiento integral de las horas de formacion y resultados de aprendizaje previstos en el
contrato.

2. Garantia de certificaciones y cierre de los procesos formativos

Teniendo en cuenta las situaciones descritas anteriormente y los ajustes operativos y académicos
implementados durante la ejecucion del contrato, se evidencia la necesidad de disponer de un tiempo
adicional que permita culminar de manera adecuada los procesos formativos que actualmente se
encuentran en desarrollo. La ampliacién del plazo contractual permitird garantizar la finalizacion de los
maédulos académicos, el desarrollo de las actividades practicas y proyectos finales previstos en cada una
de las rutas formativas, asi como la evaluacion correspondiente de los participantes, etapas necesarias
para la obtencién de las certificaciones.

Este plazo adicional permitira adelantar de manera adecuada las actividades asociadas al cierre
académico y administrativo del programa, incluyendo la consolidacién de soportes de asistencia, la
verificacion del cumplimiento de los requisitos académicos por parte de los participantes, la organizacion
de las evidencias y productos contractuales, asi como el acompafiamiento en la etapa final del proceso
formativo. En este sentido, disponer de un margen adicional de tiempo resulta fundamental para garantizar
la culminacion efectiva de los procesos formativos, el cumplimiento de las metas de certificacion previstas
en el contrato y la adecuada consolidacion de los resultados del programa.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta las situaciones presentadas durante
la ejecucion del contrato, asi como las acciones implementadas por el operador para garantizar la
continuidad de los procesos formativos, se evidencia la necesidad de contar con un plazo adicional que
permita culminar adecuadamente las actividades académicas en curso, asegurar la finalizacién de los
procesos formativos y disponer del tiempo necesario para la consolidacién de los resultados del programa
y la entrega de los productos y evidencias contractuales correspondientes.

Por lo anterior se solicita:
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AMPLIACION N°.2: Por el término de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, contados desde el 01 de abril
hasta el 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.
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